Codice Etico Sci Club Annone Veneto

1. Analisi del contesto

Lo Sci Club Annone Veneto é stato fondato nel 1985 e da allora & un’associazione sportiva che opera
con lo scopo di sviluppare, favorire e promuovere gli sport invernali. Sport intesi come opportunita
di formazione e sviluppo personale delle giovani generazioni. Le iniziative di cui si fa promotrice
I’'associazione Sci Club Annone Veneto sono infatti tese soprattutto ad avvicinare i giovani ad uno
sport considerato non immediato per logistica, costi ed impegno da affrontare per le famiglie.

Pur seguendo i ragazzi attraverso una adeguata preparazione spotiva, lo scopo principale dello Sci
Club Annone Veneto € quello dell’aggregazione che viene perseguita non solo attraverso le uscite
invernali ma anche con le altre attivita promosse dallo sci club durante tutto il corso dell’anno.

Per quel che riguarda le piste da sci, oltre ai numerosi praticanti lo sci alpino, vanno ricordati anche
i gruppi che praticano lo sci da fondo partecipando a manifestazioni e a gare importanti e i numerosi
partecipanti ai corsi di snowboard che vantano sempre pill appassionati tra i giovani e meno giovani.
L'attivita della ginnastica presciistica € da sempre motivo di aggregazione anche per coloro che non
possono o non amano indossare gli sci.

La gara sociale (intesa come festa sociale), celebrata annualmente e premiata nella cena sociale di
fine inverno sono motivo di aggregazione sia per gli atleti che per le loro famiglie. Le attivita
dell’associazione non si fermano all’inverno, ma continuano durante tutto I'anno con proposte di
attivita per gli associati anche nei mesi estivi.

Il territorio di riferimento dell’associazione si estende ben oltre i confini comunale di Annone Veneto

abbracciando tutto il Veneto Orientale. Lo Sci Club Annone Veneto infatti ha soci provenienti da
un’area molto vasta che va da Portogruaro a est a Oderzo ad Ovest, da Caorle a Sud a Azzano Decimo
a Nord abbracciando le tre province di Venezia, Pordenone e Treviso.

2. Finalita

Attraverso il presente Codice Etico, lo Sci Club Annone Veneto intende definire ed esplicitare i valori
ed i principi di comportamento che informano la propria attivita ed i propri rapporti verso tutti i
soggetti con cui entra in relazione per il conseguimento del proprio oggetto sociale con la finalita di
prevenire comportamenti irresponsabili o illeciti da parte di tutti coloro che operano in nome e per
conto dello Sci Club.

Lo Sci Club Annone Veneto si impegna a garantire a tutti coloro che con esso hanno relazioni, siano
essi associati, atleti, famigliari di associati e atleti, associazioni di affiliazione o di riferimento,
collaboratori volontari o professionisti, fornitori o, in generale, parti interessate, che le attivita
associative saranno svolte nella piena osservanza della legge, in un quadro di concorrenza leale con
onesta, integrita, correttezza e buona fede, nel rispetto degli interessi legittimi degli associati e degli



atleti, dei loro famigliari, delle altre associazioni di affiliazione e/o di riferimento per lo Sci Club, dei
collaboratori, dei fornitori e della collettivita.

Il presente Codice Etico costituisce parte integrante del Modello di organizzazione, gestione e
controllo dello Sci Club Annone Veneto. Esso & pienamente coerente con le disposizioni contenute
nel Codice Etico delle associazioni cui lo Sci Club Annone Veneto aderisce.

3. Destinatari e disposizioni generali

Tutti i componenti del Consiglio Direttivo, gli associati, gli atleti e i collaboratori, sia su base volontaria
che professionale, dello Sci Club Annone Veneto sono tenuti al rispetto del presente Codice e a
tenere una condotta ispirata ai principi di lealta, imparzialita, integrita ed onesta. Sono altresi tenuti
al rispetto dei principi contenuti nel Codice tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche, enti, ecc.)
diversi da quelli individuati al comma precedente, nelle relazioni di lavoro e d’affari in genere
instaurate con lo sci club. Lo Sci Club Annone Veneto inserisce nelle lettere d’incarico, contratti e atti
in generale, I'obbligo per i destinatari del rispetto dell’osservanza delle prescrizioni contenute nel
presente Codice, pena la risoluzione del contratto o rapporto. | destinatari sono tenuti al rigoroso
rispetto delle norme disciplinari e dei principi contenuti nel presente Codice. La violazione di tale
obbligo costituisce a tutti gli effetti di legge inadempimento contrattuale. | destinatari del presente
Codice evitano ogni atto o comportamento che violi o possa far ritenere violate le disposizioni di
legge e del presente Codice. Gli associati e i collaboratori si adoperano affinché le relazioni siano
ispirate ad armonia ed evitino atti o comportamenti che vadano ad inficiare il principio del rispetto
reciproco. Tutti i componenti del Consiglio Direttivo, gli associati, gli atleti e i collaboratori dello Sci
Club Annone Veneto conformano la propria attivita e I'uso dei beni sociali a criteri di correttezza,
economicita, efficienza ed efficacia. Nelle relazioni con |'esterno, gli stessi si comportano in modo
tale da determinare fiducia e collaborazione da parte dei soggetti che entrano in contatto con lo Sci
Club Annone Veneto; mostrano cortesia e disponibilita nella comunicazione e curano la trattazione
delle questioni in maniera efficiente e sollecita.

4. Principi di comportamento

Lo Sci Club Annone Veneto condivide con il proprio territorio di riferimento la passione per lo sport,
per gli eventi sportivi e per tutti i suoi protagonisti, con particolare attenzione al futuro dei giovani.
Chiunque, nel suo ruolo, € parte di questa comunita ed e tenuto a comportamenti che ne rispettino
i Valori, la Storia e I'ldentita. Lo Sci Club Annone Veneto riconosce lo sport quale strumento sociale,
educativo e culturale ed aderisce ai principi di:

o Lealta

e |mpegno

e Sacrificio

e Inclusione

e Rispetto

e Tutela della persona

e Spirito di squadra
Lo Sci Club Annone Veneto promuove e garantisce un ambiente sportivo, sano ed ispirato al rispetto,
alla cura dei territori montani e non che ospitano le proprie attivita. Lo Sci Club Annone Veneto
ripudia ogni forma di discriminazione sociale, preclusione, corruzione, il doping, e qualsiasi cosa
possa arrecare danno alla salute, allo sport e alla comunita di cui fa parte. Lo Sci Club Annone Veneto
e dotato del presente Codice Etico che guida tutte le sue componenti con regole chiare e riferimenti
precisi.



| riferimenti principali di questo documento sono:
e lastoria ed i principi fondatori dello Sci Club Annone Veneto;
e il Codice di comportamento Sportivo del CONI;
e il Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui
tesserati (regolamento safeguarding);
e il Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di
genere e di ogni altra condizione di discriminazione.

5. Efficacia e divulgazione

Liscrizione allo Sci Club Annone Veneto implica la condivisione dei suoi valori e I'adesione al presente
Codice per intero.

Copia del Codice Etico e disponibile nel sito dello Sci Club Annone Veneto
(www.sciclubannoneveneto.it) per tutti soggetti destinatari sopraindicati ai quali verra comunicata
detta disponibilita. Gli stessi soggetti sono pertanto tenuti a conoscerne il contenuto, ad osservare
tutte le disposizioni in esso contenute, a contribuire alla loro applicazione, nonché ad assumersi le
responsabilita conseguenti alla loro violazione che costituisce grave inadempienza ed & meritevole
delle sanzioni disciplinari previste dall’Associazione. L'ignoranza del Codice Etico non pud essere
invocata a nessun effetto. Il Codice Etico esplica i propri effetti dal momento della sottoscrizione
L'Associazione.

6. Linee guida nei rapporti

Lo sci Club Annone Veneto s'impegna a:

e operare nel pieno rispetto dell’ordinamento giuridico e sportivo vigente e ad uniformare
le proprie azioni e comportamenti ai principi di lealta, onesta, correttezza e trasparenza
in ogni aspetto riferibile alla propria attivita;

e diffondere una sana cultura sportiva, promuovendo e garantendo percorsi di crescitain
un ambiente che premi lo sviluppo personale;

e organizzare e supportare eventi di qualita che favoriscano la promozione dello sport,
ricercando e perseguendo il bene comune della comunita del territorio di riferimento.

Lo sci Club Annone Veneto, inoltre, garantisce che:

e tutti i suoi collaboratori, con responsabilita verso gli atleti (di tutti i livelli ed eta) siano
qualificati per insegnare, formare, educare ed allenare;

e la salute, la sicurezza ed il benessere psico-fisico degli atleti, con particolare
riferimento ai bambini e ai giovani, assumono un ruolo primario e, quindi, U'impegno
sportivo ed eventualmente agonistico richiesto, in relazione all’eta, € adeguato alle
condizioni fisiche ed al livello di preparazione e qualificazione raggiunto.

| componenti del Consiglio Direttivo dello Sci Club Annone Veneto s'impegnano a:

e allineare il proprio operato ai principi del presente Codice Etico;

e rispettare le leggi e i regolamenti sportivi, applicare tutte le norme di buona gestione
delle attivita sociali valorizzando e rispettando tutte le risorse disponibili: umane e
materiali;

e adottare sempre le migliori pratiche disponibili stimolando e ricercando il
miglioramento continuo di tutti i Collaboratori come singoli individui e come gruppo.

o divulgare e promuovere il rispetto del presente Codice;

e vigilare sulrispetto delle norme in esso previste;


http://www.sciclubannoneveneto.it/

7.

pronunciarsi sulle violazioni ed adottare eventuali azioni disciplinari;

esprimere pareri in merito a scelte di politica societaria al fine di garantirne la coerenza
con le disposizioni del Codice Etico;

procedere alla periodica revisione del Codice;

suggerire azioni che favoriscano la promozione e la divulgazione deivaloridello sci Club
Annone Veneto.

Linee guida per i collaboratori, mastri di scuola sci, allenatori,
istruttori

| collaboratori dello Sci Club Annone Veneto ed in particolare i maestri di scuola sci, gli
allenatori e gli istruttori, devono tenere un comportamento esemplare che costituisca un
modello positivo sia nell’lambito sportivo che educativo. Infatti, hanno il compito di trasmettere
ai propri atleti i valori dello Sci Club Annone Veneto ed i principi di comportamento espostiin
precedenza. A tale scopo i maestri di scuola sci, gli allenatori e gli istruttori s’impegnano a:

8.

comportarsi sempre secondo i principi di lealta e correttezza;

promuovere lo sport e le sue regole esaltandone i valori etici quali elementi di crescita
personale;

non accettare o premiare comportamenti sleali, ma condannarli applicando richiami e
sanzioni appropriate;

rispettare ufficiali e i giudici di gara nella certezza che ogni decisione € presa in buona
fede ed obbiettivamente;

insegnare il rispettare tutti gli atleti, sia della propria squadra che di quelle avversarie,
richiamando e eventuali atteggiamenti, frasi o gesti non sportivi o peggio offensivi;
agire in modo responsabile sotto il profilo pedagogico ed educativo, educando gli atleti
all’autonomia, all'auto responsabilita, ad un comportamento socialmente positivo e
leale con la dovuta proporzione alle diverse eta e fasi dello sviluppo;

creare un’atmosfera e un ambiente piacevoli, anteponendo il benessere psico-fisico e
lo sviluppo a medio-lungo termine degli atleti al singolo successo sportivo e/o
agonistico;

trovare soluzioni aperte e giuste in caso di conflitti puntando a sfruttarli come
opportunita di apprendimento;

sostenere e partecipare ad ogni iniziativa societaria, che li veda coinvolti, volta alla
promozione dello sport, dei suoi valori e principi etici, o0 comungue con finalita di
carattere sociale ed educativo;

rispettare e valorizzare chi supporta, sostiene e sponsorizza lo Sci Club Annone Veneto;
rispettare, valorizzare e curare tutte le proprieta dello sci club o in uso ad esso, siano
queste riconducibili a mezzi di trasporto, attrezzature, immobili e/o aree destinate ad
allenamenti o all’attivita sociale dello sci club.

Linee guida di comportamento per gli atleti

Gli atleti e tutti i praticanti attivita sportiva devono perseguire il risultato sportivo ed il proprio
successo personale nel rispetto dei principi previsti dal presente Codice Etico. Pertanto, gli
atleti, consapevoli che il loro comportamento contribuisce a mantenere alto il valore dello
Sport, s'impegnano a:

onorare lo sport e le sue regole attraverso allenamenti, competizioni e comportamenti
corretti, praticandolo al meglio delle proprie possibilita e condizioni psico-fisiche;



rifiutare ogni forma di doping;

rifiutare ogni forma di uso e abuso di droghe e alcolici;

rifiutare ogni forma di bullismo e prevaricazione;

rispettare i compagni di squadra e lo staff tecnico;

rispettare le norme di sicurezza durante Uattivita sportiva

rispettare gli avversari e i giudici, sicuri che le decisioni di questi ultimi sono sempre
prese in buona fede ed obiettivamente;

tenere un comportamento esemplare con particolare attenzione all’uso di un linguaggio
appropriato e educato;

rispettare e valorizzare chi supporta, sostiene e sponsorizza lo Sci Club Annone Veneto;
rispettare, valorizzare e curare tutte le proprieta dello sci club, siano queste
riconducibili a mezzi di trasporto, attrezzature, immobili e/o aree destinate ad
allenamenti o all’attivita sociale dello sci club.

. Linee guida di comportamento per i genitori e gliaccompagnatori degli

atleti

| genitori e gli accompagnatori degli atleti mantengono un comportamento ispirato ai principi
del presente Codice Etico. Durante le attivita sociali, e soprattutto durante la scuola sci,
devono tenere una condotta ispirata alla convivenza civile, al rispetto dell’avversario ed alla
condivisione dello spirito sportivo. Pertanto, i genitori e gliaccompagnatori s'impegnano a:

incoraggiare il rispetto dei valori dello Sci Club Annone Veneto, soprattutto attraverso
esempio;

aiutare i tecnici a svolgere al meglio il loro lavoro: rispettare il loro 'operato, non
interferire nelle scelte tecniche-tattico-atletiche;

incitare e sostenere tutti correttamente. Applaudire alle gare i figli, i loro compagni e gli
avversari;

non offendere i giudici o gli avversari e in generale non mancare mai di rispetto dando
esempi negativi;

incoraggiare a rispettare le regole, gli avversari, i giudici, il pubblico;

riconoscere e valorizzare 'onesto impegno quanto la vittoria o il successo agonistico
insegnando a vincere con rispetto e perdere con dignita;

interagire quotidianamente con i figli interessandosi attivamente di quanto fanno senza
giudicare 'operato di maestri, allenatori e preparatori;

non esercitare pressioni psicologiche per il perseguimento dei soli risultati sportivi;
accettare, rispettare e supportare le decisioni dello staff tecnico evitando qualunque
forma di interferenza nelle loro scelte;

astenersi da atteggiamenti, frasi o gesti che possano offendere gli atleti, i maestri e gli
allenatori;

rispettare gli ufficiali e i giudici di gara nella certezza che ogni decisione € presain buona
fede ed obiettivamente;

rispettare e valorizzare chi supporta, sostiene e sponsorizza lo Sci Club Annone Veneto;
rispettare, valorizzare e curare tutte le proprieta dello sci club o in uso ad esso, siano
queste riconducibili a mezzi di trasporto, attrezzature, immobili e/o aree destinate ad
allenamenti o all’attivita sociale dello sci club.



10. Azioni disciplinari

Eventuali violazioni del presente Codice Etico da parte di chiunque saranno valutate dal
Consiglio Direttivo, che avra il compito di verificare la notizia e quindi ascoltera le
testimonianze di tutte le parti in causa. Nel caso di accertamento delle violazioni, il Consiglio
Direttivo decidera l'azione disciplinare da intraprendere. Le azioni disciplinari possibili sono le
seguenti:

e Richiamo verbale non ufficiale, nei casi di mancanze di minore entita (*);

e Richiamo ufficiale verbale o scritto, nei casi di ripetute trasgressioni non gravi;

e Sospensione dall’attivita per un periodo di tempo, nei casi di graviviolazioni delle norme

e/o reiterate ammonizioni;

e Esclusione dal rinnovo annuale alla associazione stessa.
Ognitipo didecisione adottata deve essere comunicata al diretto interessato con tempi e modi
appropriati.

(*) a questa sanzione possono fare ricorso direttamente, senza ricorrere all'intervento del
Consiglio Direttivo, anche i maestri di scuola sci, gli allenatori o dirigenti in virtu del ruolo che
a loro viene riconosciuto di educatori e di esempio per i piu giovani.



